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LA FUNCIONARIA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO
DE SAN ROQUE

CERTIFICA QUE:

Verificada la planta de empleos de LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE, no
se tiene personal suficiente ni especializado para atender la siguiente necesidad:

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
SERVICIOS PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE."

Con las Siguientes Actividades:

1. Realizar seguimiento, implementacion y actualizacion al cumplimiento de las acciones de la
Politica publica de equidad de género, fortalecer las 6 lineas estratégicas e implementar el Plan de
Igualdad de Oportunidades para las mujeres.

2. Fortalecer y garantizar la continuidad de los espacios de participacion obligatoria, como la Mesa
Extraordinaria de Equidad de Género y Erradicacion de la Violencia, asi como el Comité Municipal
Intersectorial para el Abordaje Integral de las Violencias Sexuales por Razén de Sexo y
Género(CODEVIG), entre otros, con el fin de promover la participacion activa y el trabajo conjunto
en la erradicacién de la violencia de género y la proteccion de los derechos de mujeres, nifias, nifios
y adolescentes.

3. Fortalecer el programa de gestoras comunales, cuyo objetivo es fortalecer el tejido social,
autonomia econdmica, incidencia politica y creacion de los comités de género.

4. Coordinar y gestionar programas que promuevan estilos de vida saludables especificamente
dirigidos a las mujeres, tanto en la zona urbana como rural del municipio.

5. Implementar estrategias especificas para promover y facilitar la formacion educativa de las
mujeres en diferentes niveles, incluyendo bésica primaria, técnica, tecnoldgica y profesional, dentro
del marco del programa "Mujeres al Tablero".

6. Implementar acciones concretas para fortalecer y dinamizar el funcionamiento de la Casa de la
Mujer en la comunidad.

7. Crear y fortalecer grupos organizados de mujeres en la zona urbana y rural, capacitados en
derechos y deberes ademas de fomentar estrategias de emprendimiento para la mujer Sanrocana.

8. Realizar campafas sensibilizacién y promocion a la comunidad sobre las violencias basadas en
género y destacar el papel fundamental de la mujer en la sociedad.

9. Apoyar y dinamizar acciones relacionadas con la celebracién de los 15 afios de las mujeres
jovenes tanto de la zona urbana y rural que no cuentan con recursos economicos.
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10. Impulsar el empoderamiento econdmico de las mujeres, tanto aquellas que son cabeza de
familia en zonas urbanas y rurales como las mujeres con discapacidad en el mercado de mi Pueblo
y otros espacios que permitan la autonomia econémica.

11. Realizar los informes y atender las solicitudes y requerimientos emitidos desde el ente nacional,
departamental y municipal y dar respuesta a las solicitudes relacionadas con equidad de género,
poblacién diversa y habitante de calle.

12. Brindar asistencia y respaldo integral a los programas y proyectos destinados a mejorar la
calidad de vida de la poblacion habitante de calle, asi como contribuir activamente en la elaboracion,
implementacion y seguimiento del Plan de atencién de habitante de calle relacionada con este grupo
vulnerable.

13. Realizacién de campafias para prevenir la discriminacion, violencia y vulneracién de los
derechos de la poblacion LGTBIQ+ y Gestionar la articular acciones para garantizar la atencion
integral a la poblacion sexualmente diversa.

14. Reallizar caracterizacién de la poblacion sexualmente diversa recopilando informacién detallada y
precisa sobre la composicion, las necesidades, los desafios y las experiencias de las personas que
conforman esta comunidad en el municipio de San Roque.

15. Realizar seguimiento a la politica plblica LGTBIQ+ y mantener activa la mesa intersectorial para
asuntos LGTBIQ+, con el fin de es establecer un marco normativo y de accién que promueva la
igualdad de derechos y oportunidades para las personas LGBTIQ+ en el municipio.

16. Acompaniar el programa del Sistema Municipal de Cuidado, asegurando el cumplimiento de los
lineamientos establecidos a nivel departamental, asi como de los programas y proyectos
gestionados en coordinacién con la nacién y el departamento, asi como Realizar el seguimiento y
acompanamiento a la “Granja del cuidado” que se encuentra ubicado en el Corregimiento de San
José del Nus, perteneciente al Sistema Departamental del cuidado.

17. Realizar el acompariamiento y seguimiento al programa de madres gestantes y menores de 0-5
afios de zona rural y urbana del programa de Arrullos desde la direccién de primera infancia del
departamento de Antioquia
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